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SUNUS

Egitimin Tiirkiye Yiizyil'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diistinebilen, iletisimi
giiclii ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giiciimiizle ¢alismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini icerecek bir
ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul Oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitlin bireylerin nitelikli egitime
eristigi bir egitim sistemi olusturmayi hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu
hedefe uygun olarak yuritmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda
sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiltiriinin hakim kilinmasi i¢in katilimcei bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilce milli egitim mudirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik
yonetim anlayisi yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag1 gibi, bir okulun amag ve
hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul
gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul
personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak
gibi basarmalar1 gereken adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baghligi tesvik eder.
Stratejik yOnetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulasmasi igin tiim
ihtiyaclarinin ~ planlanmasi, analiz  edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu
degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan
yOnetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim silirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi lizerinden
Bakanligimiz ve il mudirliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milll egitim midiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim
tamdir. 2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida
bulunan tiim milli egitim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.
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SUNUS

Cagimmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarmn uygulamaya konulmas:
daha da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin
da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli ol¢tide katki saglayacagi inancin tasimaktayiz.

Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligmi daha etkili bir bicimde
strdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin
¢oztime kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin
bilimsel  yonleriyle basariyla yirttiilmesini saglayacagl inancim
tasimaktayiz. Bu calismayr planhh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor;
planin hazirlanmasinda emegi gecen tim paydaslara tesekkiir ediyor,
Ilgemiz, {limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Ertan CEKIC

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidirinin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiiri tarafindan gérevlendirilen ve uist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonitlli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ertan CEKIC Okul Miidiirii Sanem KOSE Miidiir Yardimcisi
Sanem KOSE Miidiir Yardimcisi Eda OZEN Ogretmen
Umut GUNEY Ogretmen Oznur EVCI Ogretmen
Damla EVREN gk;:l Aile Birligi Esra Nur KOC Ogretmen
Safiye AKGUN oiul Aile Birligi Meliha Veli

Yf)ne_tim Kurulu YOLSORMAZ,

Uyesi

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan béliimiine

gelecege yonelim gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  siirecinin  ilk  adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?”  sorusuna cevap  vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

*  Kurulus ici analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel
analiz)

*  Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1889 yilinda (Cemaat-1 Islamiye ) tarafindan simdiki Alaca Camii (Bedevi
Ahmet Camii) karsisinda tek derslikli, 1 6gretmenli (ZUKUR) Erkek Mektebi
olarak hizmete agilmistir. Okulun Mudiirligiinti yapan Hact Hafiz Ibrahim
Efendi, ayni zamanda Beyazit Camii'nin imamligin1 da yapmustir. Yine ayni
yilda Beyazit Camii civarmmda (INAS) Kiz Mektebi de agilmistir. Okul
miidiirii de Hafiz Ahmet Efendi olmustur.

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra okulumuza “Mithatpasa *’ adi1 verilmistir.

Sonraki yillarda simdiki tek kath binamizin 6n kisminda Halk odasi
bulunuyormus.

Burasi diizenlenerek 3 yil 6grenim veren tek sinufli okul haline getirilmistir.
Okul binasi zamanla ihtiyaca cevap veremez olunca Basogretmen Turgut
OZBIL, Merhum Valimiz Emin AKINCI ve Tiimgeneral Hakki ONER’in
girisimleri ile 5 derslik, 1 6gretmen odasi ve uzun bir salondan olusan ilave
bir bina 63.000 TL harcanarak yapilmis ve 1948 yilinda hizmete girmistir. Tk
mezunlarmi 1950-1951 yilinda vermistir.

Ancak 6grenci sayisimin artmasi sonucu 1968-1969 Egitim Ogretim yilinda
ikili ogretime gecilmistir. 1975 yilinda aym arsa tizerine Milli Egitim
Bakanliginca 1.000.000 TL harcanarak 2 katl1 bir bina yapilmistir. Bu binada 5
derslik, 2 idareci odasi bulunmaktadir. Boylece normal 6grenime baslayan
okulumuz 1990’11 yillarda tekrar ¢iftli 6grenime donmiuistiir.

2001-2002 Egitim Ogretim yilinda Saymn Valimiz Merhum Fahri YUCEL ‘in
onderliginde normal 6grenime donebilme cabalari sonucunda istimlak
calismalar: yapilarak 8 derslik, 1 idareci odasi ve 1 6gretmenler odasindan
olusan 2 kath bina 26 Kasim 2002 gtnti coskulu bir kutlama ile hizmete
acilmastir.

Normal ogretime donen okulumuzda bugiin 1 miidir, 1 midir
yardimcisi, 7 siuf 6gretmeni, 1 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 Ingilizce gretmeni
gorev yapmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mithatpaga Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani,4 yil boyunca uygulanmus,

ongordigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan

stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boélimi, i1 Milli Egitim

Mudirligimizin Stratejik Planlar ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut

ve giincel ifade edilmesi bakimindan okul 6ncesine 6zgii gostergeler de yer

almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz

kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plani daha verimli hale

getirebilir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun

faaliyet alanim1 diizenleyen mevzuat goézden gecirilerek yasal yiikimliiliikler

listesi

olusturulur. Mevzuat analizinin ¢ktilar1 daha sonraki asamada

okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve

gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir.

Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerin sinirlan ¢izilir. idarenin, gérevlerini

yurutirken bu sinirlarin disina ¢cikmamasi gerekKir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliltkleri, bu yikimliliklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandig1 ile bu yasal yiikiimliliiklere iliskin

tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular

cercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel
Sorular

>

>

Okul/kurumun calisma usulleri ve is stirec¢lerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

Okul/kurum tarafindan sunulan irin ve hizmetler nelerdir?
Bunlarin yararlanicilari kimlerdir?
Okul/kurum tarafindan sunulan triin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi

hiikiimler bulunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
* 12.Kalkinma Plani
* Cumhurbagkanligi Programi,
* Orta Vadeli Program,
* Cumbhurbagkanlig: Yillik Programi,
» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amag;, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Goérev/Ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9.Madde, etkin ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu e 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve Degerlendirme Calismalar

30344 sayih Kamu ldarelerinde 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Tiimii Plan hazirlanmas:
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari
MEB11.KalkinmaPlanPolitika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Timi Biit¢e calismalar
2017-20230gretmenStratejiBelgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri | Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Tiimii SyillikhedefleriigerenStratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021) hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Tumiu .

Programi Takvimi

. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Teskilatina Rehberlik
Edirne il Milli Egitim Mudiirliigii Tiimii Amacg, hedef,  gosterge ve
2024- 2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin

ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda tablo

haline getirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Nk wh e

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet [s ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

1. Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri 2. Velilere rehberlik etmek
3. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler ; ”é;yza;tro
Sportif faaliyetler ; ' gﬁ?sle Kursu
3. Futbol Kursu
4. Satrang¢ Kursu
5. Akl ve Zeka Oyunlar Kursu
S . 1. TiyatroK
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 2 RL};?H:oKulrlsrlslu
3. Alan Gezileri
4. Personel Ozliik islemleri
Insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki 5. Norm Kadro Islemleri
gelisim faaliyetleri' personel 6. HlZmetl(;l Egltlm Faahyetlerl
etkinlikleri...)
Okul aile birligi faaliyetleri 1. Kermes
. . .. . . 1. Gezil
Ogrencilere yonelik faaliyetler 2 Tf;;tfg
3. Projeler
2 = . . . 1. Kazanim Degerlendirme
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri 2 Kontrol Listeleri
3. Gelisim ve Ogrenme Izleme Formlar
4. Gelisim Raporlar
. 1.  Belirli Giin ve Haftalara iliskin
Ogrenme ortamlarina yonelik Ogrenme Ortamlari
faaliyetler
. 1.  Sinema Etkinligi
Ders dis1 faaliyetler 2. Piknik Etkinligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit
edilmistir. Mithatpasa ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin
goruslerini iceren Ogretmen-veli anket calismalarina 40 veli,73 068renci, 10
ogretmen katilmistir. Anket kagit formlar lizerinden uygulanmis ve Mithatpasa
llkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz veli ve
ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda
belirtilmistir.Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha
anlasir hale gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir
pargast olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi

uygulamasinda faydali olacaktir.

Tablo4 :V eliAnketSonuclar:
VELIMEMNUNIYETANKET] MEMNUNIYET ANKETSONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %

NO
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

1 4,14 82,77
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

2 4,35 86,93
Okul temiz ve hijyeniktir.

3 4,42 88,40

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin 124 8485
uygun giivenlik dnlemleri alir. ’ ’

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 444 88,83

6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 3,80 7593
yardimci olabilir.

. Okul cocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. 400 80,00
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

8 4,00 80,00
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun

9 C .. f 4,16 83,12
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda

10 R . 4,59 91,86
beni iyi bilgilendiriyor.

1" Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri 59 918
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 4 86
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden

12 4,38 87,53
memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap

13 . 4,57 91,43
veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 459 91,86
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diizenlenir.
15 .Ol.<ul., g.o.culflarln gelisimini desteklemek icin velilerle 438 87,53
iyi bir iligki kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 457 91,43
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 414 82,86
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 435 86,93
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 442 88,40
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 424 84,85
,q  [Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 444 88,83
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 459 9186
Tablo5 :0gretmenAnketSonuglar:
OGRETMENMEMNUNIYETANKETI ANKET SONUCU
SIRA  |GOSTERGELER SONUG SONUG
0,
NO "
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 436 8723
2 Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 433 86,55
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 419 8387
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in| 4,62 92,44
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,66 93,11
6 |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim 453 90,59
firsatlari sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 426 85,21
yonlendirir.
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 431 86,22
6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag¢ duydugum 419 83,87
kaynaklara erisimim var.
10 |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime 429 85,71
sahibim.
11 |Okulumuzun, farkli ihtiyaclann olan  dgrencileri 429 85,88
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
12 |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 429 85,71
13 |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 450 90,08
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,62 92,44
15 |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 445 89,08
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 459 91,76
17 |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 404 80,84
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Tablo5 :0grenci AnketSonuclari

OGRENCI ANKET SONUCU
SONUG
SONUC %
GOSTERGELER SONUG SONUC
%
Ihtiyag duydugumda  okul 476 95
calisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.
Okul midiirii ile ihtiyag 475 95
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden 473 95
yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz Oneri ve 473 95
isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda  kendimi  giivende 4,93 99
hissediyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan 4,64 93
kararlarda Dbizlerin  goriisleri
alinir.
Ogretmenler  yenilige agik 4,80 96
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun 4,85 97
ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
Teneffislerde ihtiyaclarimm 4,86 97
giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,76 95
Okulun binast ve diger fiziki 4,53 91
mekanlar yeterlidir.
Okul gelen yiyecekler saglikli 410 82
ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda 4,64 93
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

16




EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

iCPAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miusteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanligi + +
Edirne Valiligi +
Edirne il i
Mem
Okullar ve Bagh W
Kurumlar
Ogretmenler ve +
Cahisanlar Dige
r
Ogrenciler + "
Veliler +
Okul Aile Birligi
Edirne il Ozel idaresi +
Edirne Belediyesi i
Giivenlik
Giicleri(Emniyet,
Jandarma)
Sosyal Hizmetler +F
Midiirlugi
Genglik ve Spor +
Midiirlugi
Muhtarhk +
EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi
o & P
Paydas '§, -% E E _ % E”
g 1% 52 | 2% 2
= a S 2 z & 5
Milli Egitim Bakal’lllgl \/ Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Edirne Valiligi N fide en biiyiik miilki amir 1
Edirne Il Mem \/ Okullarla ilgili is ve islemlerin takibini yapar. 1
OKkullar ve Bagll Kurumlar Amag ve hedeflerimize ulasmak icin is birligi
\/ yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \ Okulumuzun amaglarni ve hedeflerine ulasmada 1
ortak paydamiz
(")grenciler \/ Okulumuzun amaglarim ve hedeflerine ulasmada 1
ortak paydamiz
Veliler \/ Okulumuzun amaglarim ve hedeflerine ulasmada 1
ortak paydamiz
OKkul Aile Birligi N Okulumuzun amaglarn ve hedeflerine ulasmada 1
ortak paydamiz
Edirne il Ozel idaresi N Tedarikgi
Edirne Belediyesi N Amag ve hedeflerimize ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Gii¢leri(Emniyet, N Amag ve hedeflerimize ulagmak icin is birligi 3
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Jandarma)

yapacagimiz kurumlar

Sosyal Hizmetler Mudurlugu \/ Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi 3
yapacagimiz kurumlar
Gen(,‘lik ve Spor Mudurlugu \/ Amag ve hedeflerimize ulagmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik \/ Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi
=< O: = z |9 > > ~ @ = (@
) e | | 2 Faz El Z| 2E| F| &
Uriin/Hizmet g o & = S BT > 5 o N 5
5 2 3 = = & 3 = g8 = 5 @
— B 1 = E 5 o. = ~ = = !
1 = o o = [} )
~ =~ O O ©
o, 2 e 5 g @ =
S/ = 2 =4 = = @
T = = g & 5 =]
= 1% =) =5
= 2l 2| 3
7]
Yararlanic1 (Miisteri) g ‘§_ o
B
Ogrenciler \ \ N V
Veliler \

Trakya Universitesi

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji
ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bélimde
okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilmektedir.

Tablo 6.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Toplam:121
Anasinifi:25
1.smiflar:22
2.simiflar.31
3.smiflar.31
4.smiflar.12

Kaynastirma: 4

Akademik basar1 verileri

0

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi Sinif Rehber Ogretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir

Devam-devamsizlik verileri

Devamsiz Ogrenci bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi Sinif Rehber Ogretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir

Insan kaynaklar verileri

Ertan CEKIC-Okul Miidiirii-Yiiksek Lisans
SANEM koése-Miudiir Yardimcisi-Lisans

Tugce INCI COSAR-Okulk Oncesi Ogretmeni-Lisans
Esra Nur Kog-Sinif Ogretmeni-Yiiksek Lisans
Oznur EVCI- Sinif Ogretmeni- Lisans

Cagsalar CETINKAYA- Simif Ogretmeni- Lisans
Fulya KAVALCI- Sinif Ogretmeni- Lisans
Umut GUNEY- Sinif Ogretmeni- Lisans

Ayse GUNEY- Sinif Ogretmeni- Lisans

Eda OZEN- Sinif Ogretmeni- Lisans

Gamze OKYAY- Sinif Ogretmeni- Lisans

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Ertan CEKIC-Okul Miidiirii-Yiiksek Lisans -34
SANEM koése-Miidiir Yardimcisi-Lisans-43

Tugce INCI COSAR-Okulk Oncesi Ogretmeni-Lisans-34
Esra Nur Kog-Sinif Ogretmeni-Yiiksek Lisans -28
Oznur EVCI- Simif Ogretmeni- Lisans-38-
Cagsalar CETINKAYA- Simif Ogretmeni- Lisans-30
Fulya KAVALCI- Sinif Ogretmeni- Lisans-25
Umut GUNEY- Simif Ogretmeni- Lisans-55

Ayse GUNEY- Simif Ogretmeni- Lisans-53

Eda OZEN- Simif Ogretmeni- Lisans-61

Gamze OKYAY- Simif Ogretmeni- Lisans-26

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 2 kath olup 8 Derslik mevcuttur,Anasinifimiz ABlokta tek
siniftir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi Sinif Rehber Ogretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 7: Okul Yonetici Sayisi

NORM KADRO SAYILARI
Miidiir Miidiir Yardimcisi Ogretmen
Norm 1 1 9
Mevcut 1 1 9

Tablo 8: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 121
2 Ogretmen Sayisi 9
3 Derslik Sayisi
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Saysi 13
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmustir.

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiiri

Okul idaresindeki disiplini saglamak ve yiiriitmek,
Okuldaki egitim faaliyetlerini miidiir yardimcisi ve
ogretmenlerle planlamak,

Egitim-6gretim faaliyetleri icin gerekli olan malzeme ve
cihazlar: temin etmek,

Okul i¢i ve okul dis1 etkinliKkleri diizenleyip ¢calisma siirecini
yakindan takip etmek,

Midir Yardimcisi

Okulda kullanilan belgelerin defter, cizelge ve formlarla ilgili
islemleri yiiritmek,

Nobetci 6gretmen c¢izelgesini hazirlayarak, nobetgi
Ogretmenleri takip etmek,

Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiya¢larini belirleyerek
miidiri bilgilendirmek

Bina, tesis ve arag gerecinin diizenini, temizligi, bakimi ve
kullanilabilir durumda bulundurulmasini ve kullanilmasim
saglar.
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Ogretmenler

Cocuklarin egitim siirecine alismasini saglamak.

Bulunulan ortami egitime elverisli hale getirmek.

Cocuklara verilecek egitimin nasil olacagini planlamak.
Cocuklarin yas ve kapasitelerine uygun egitimler planlamak.
Cocuklarin almasi gereken sorumluluk, 6z bakim gibi
egitimleri saglamak.

Cocuklarin arastirma yonlerini gelistirmek

Cocuklarin sinif ortamindaki gelisimini takip ederek gereken
bilgileri velilere vermek,

Okul idaresine donem basi, donem siireci ve donem sonunda
teslim etmek tizere ilgili evrak, formlar1 tutmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun genel temizligini yapmak

Kahvalt1 saatinde 68rencilere yardimci olmak.
Ogrencilerin okula gelis-déniisiinde yardimci olmak
Ogrencilerin temizlik,tuvalet gibi islerde yardimci olmak.
Okula idaresi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0
5-6Y1l 0
7-10Y1l 0
10 ve Uzeri 2 %100

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ada Katildig1 Y11 | Belge No
Ertan CEKIC Miidiir MEB Birim Amirlerinin 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Sanem KOSE Miidiir Yardimcis1 | MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni 1 9 1
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 2 1 12 3
Okul Oncesi Ogretmeni
16-20 Sinif Ogretmeni 4 1 16-20 aras1 | 5
Ingilizce Ogretmeni
20 ve uizeri Sinif Ogretmeni 1 1 28+ 2

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 2 2 1
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Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Katildig1 Calismanin Adi Katildx Belge No
g1Yil
Bransi
Tuggce INCI COSAR Okul Oncesi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Esra Nur KOC Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Oznur EVCI Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Caglar CETINKAYA Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Fulya KAVALCI Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ayse AVCI Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Umut GUNEY Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ayse GUNEY Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Eda OZEN Sinif Ogretmeni SimuLearn Platformu Egitimi 2023 | 2023008272
Semineri
Gamze OKYAY Ingilizce Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 2 0 Ortaokul- | 6 2
Lise 13
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Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiirt

Okul idaresindeki disiplini saglamak ve yiiriitmek,

Okuldaki egitim faaliyetlerini miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle planlamak,
Egitim-06gretim faaliyetleri i¢in gerekli olan malzeme ve cihazlar1 temin etmek,
Okul i¢i ve okul dis1 etkinlikleri diizenleyip ¢alisma stirecini yakindan takip
etmek,

Midir Yardimecisi

Okulda kullanilan belgelerin defter, ¢izelge ve formlarla ilgili islemleri yiirtitmek,
Nobetci 6gretmen c¢izelgesini hazirlayarak, nobetci 6gretmenleri takip etmek,
Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyag¢larini belirleyerek miidiirii
bilgilendirmek

Bina, tesis ve arag gerecinin diizenini, temizligi, bakimi ve kullanilabilir durumda
bulundurulmasini ve kullanilmasini saglar.

Ogretmenler

Cocuklarin egitim siirecine alismasini saglamak.

Bulunulan ortami egitime elverisli hale getirmek.

Cocuklara verilecek egitimin nasil olacagim planlamak.

Cocuklarin yas ve kapasitelerine uygun egitimler planlamak.

Cocuklarin almasi gereken sorumluluk, 6z bakim gibi egitimleri saglamak.
Cocuklarin arastirma ydnlerini gelistirmek

Cocuklarin sinif ortamindaki gelisimini takip ederek gereken bilgileri velilere
vermek,

Okul idaresine donem basi, dénem siireci ve donem sonunda teslim etmek iizere
ilgili evrak, formlar1 tutmak.

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcu_t Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Kapasite
Psi Go Iht Go Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
ko re iya ru Diizenlenen Egitim /Paylasim
loj \ o sm Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
ik Ya Du e — . .
Da pa yu od Og 0g 0g Ve
nis n lanP? as1 ret ret re lile
ma Psi psi™? Sa A me ; me nel re

Og Veli ! 1 .
. ko. ko nma yis re rsla Say ?ee eer IZI
No loj loj 1 nci 1S1 . . .
rm ik ik 52 y1s Y6 Y6 ik
Sa Da yis Sa 1 nel nel
1 yis ik ik

yis nis .
1 ma

n Sa

yis
0 0 0 0 0 01 4 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 2 2 4 1
Projeksiyon 1 1 1 0
Fotokopi Makinesi 1 1 2 1
Yazici 3 3 3 1
Hoparlor-Ses Sistemi 1 1 2 0
Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi +
Ekipman Odasi +
Kiitiiphane + 1
Rehberlik Servisi +
Resim Odas1 .
Miizik Odasi +
Cok Amagl Salon + 1
Spor Salonu +
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, vb. gelirler ve harcama kalemleri tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 10.000 TL 18.000 TL | 24.000 TL | 30.000 TL | 36.000 TL
TOPLAM 10.000 TL 18.000 TL | 24.000 TL | 30.000 TL | 36.000 TL
Tablo 21. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Oyuncak alimi, Demirbag alimy,
Basili Yayin ve Matbu Evrak Alimi Karar Defteri Noter Tasdiki Okul Aile Birligi Karar Defteri vb.

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 11000 3000 24000 6000 6000
Kiiciik Onarim 2000 3000 3000
Bilgisayar Harcamalari 1000 4000 4000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1000 1000 1000
Mal ve Hizmet Alimi 1000 2000 § 2000
Basili Yayin ve Matbu Evrak S

Alimi

Kirtasiye 3000 8000 8500
Fazla Yatirilan Ozbakim Ucreti

ladeleri

GENEL TOPLAM
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 23: Genel Mevcut Tablosu

SINIF MEVCUTLARI YILLARA GORE GENEL MEVCUT
2022 128
2023 121
2024 121
Tablo24: Cinsiyete Gore Sinif Mevcutlar: Tablosu
MITHATPASA Sinif Mevcutlari Sinif Mevcutlari Sinif Mevcutlari
ILKOKULU (2022) (2023) (2024)
SUBELER Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Anasinifi 15 16 13 12 13 12
1-A 9 6 4 7 4 7
1-B 7 9 3 8 3 8
2-A 6 10 6 9 6 9
2-B 8 8 7 9 7 9
3-A 6 8 6 10 6 10
3-B 0 0 7 8 7 8
4-A 6 10 4 8 4 8

Tablo24: Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 Tablosu

Kaynastirma Egitimine Tabi

Yillar Ogrenci Sayisi
2022 3
2023 4
2024 4
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Tablo 25: Belirli Giin ve Haftalar Gorevli Ogretmen, Katilan Ogrenci ve Veli Sayisi

Tablosu

KUTLANAN BELIRLI GOREV ALAN KATILAN OGRENCI KATILAN VELI
GUN VE HAFTALAR OGRETMEN SAYISI SAYISI
Hayvanlar1 Koruma Caglar CETINKAYA 121 0
Glint
15 Temmuz Eda OZEN 121 0
Demokrasi ve Milli
Birlik Glini
Cumhuriyet Bayrami Fulya KAVALCI 121 121
Atatiirk Haftasi Ayse AVCI 121 0
Diinya Cocuk Haklar1 | Umut GUNEY 121 0
Glni
Ogretmenler Giinii Oznur EVCI 121 10
Diinya Engelliler Giinii | Esra Nur KOC 121 0
Tutum Yatirim ve Ayse GUNEY 121 0
Tiirk Mallar1 Haftasi
Enerji Tasarrufu Oznur EVCI 121 0
Haftasi
Sivil Savunma Giinii ve | Gaglar CETINKAYA 121 0
Deprem Haftasi
Istiklal Mars1’nin Gamze OKYAY 121 0
Kabulu ve Mehmet
AKkif Ersoy’u Anma
Gunu
Canakkale Sehitlerini Caglar CETINKAYA 121 0
Anma Giinii Eda OZEN

Esra Nur KOC

Oznur EVCI

Umut GUNEY

Ayse GUNEY

Ayse AVCI
Kitiiphaneler Haftas1 | Ayse AVCI 121 0
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Tablo 26: Gezilerde Gorevli Ogretmen, Katilan Ogrenci ve Veli Sayis1 Tablosu

YAPILAN GEZILER GOREV ALAN KATILAN OGRENCI | KATILAN VELI
OGRETMEN SAYISI SAYISI
Hidirlik Tabya Ziyareti | Caglar 74 0
CETINKAYA,Ayse
AVCLUmut
GUNEY,Ayse
GUNEY,Eda Ozen
2.Beyazit Kiilliyesi Caglar 74 0
Saghk Miizesi CETINKAYA,Ayse
AVCLUmut
GUNEY,Ayse
GUNEY,Eda Ozen

Tablo 27: Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

YILLARA GORE SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI
SAYISI

2022 1

2023 0

2024 0

Ulasim: Okulumuz konum olarak olduk¢a kenar bir noktada, yerlesim yerinin seyrek oldugu Edirne /

Yeniimaret Mahallesinde bulunmaktadir.

Fiziki mekanlar: Okulumuzda ¢ok amacl salon, 6gretmenler odasi, idare odalar1 bulunmaktadir.

Kantin:Okulumuzun kantini bulunmamaktadir..

Isinma durumu: Okulumuz merkezi dogalgaz sistemiyle 1sinmaktadir. Dogalgaz Atesleyiciligi belgesi

okul personelinde mevcuttur.

Sivil savunma ¢alismalari: Okulumuzda sivil savunma yillik plani yapilmis olup yangin tatbikati, yangin
tiipy, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli, baca temizligi, dogalgaz kazanin temizligi, sivil

savunma tatbikati vs. yapilmistir.
Diger arag ve gerecler: Okulumuz bahg¢esinde ¢ocuk parki bulunmaktadir.

Okulumuz Rehber Ogretmenlerden destek alarak 6grenci ve velilere yonelik seminerler

diizenlenmektedir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo28.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

* Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

* Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

*  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

*  Okul ¢evresindeki politik durum,

*  Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi,

*  Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunluegitimi asan beklentileri.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttif1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayzis,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilar1

Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*  Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

* Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

®* Nifus artis,

*  Gog,

* Niifusun yas gruplarina gore dagihimi,

* Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizh para kazanma

®  hursiliks yasama diigkiinliik kirsal alanda kentsel
yasam),

*  Beslenme aligkanliklari,

*  Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Okul teknoloji kullanim durumu

¢ e-Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul sahip olmadig teknolojik
araglar

*  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®  Personelin ve 6grencilerin sahip

®  0Oldugu teknolojik araglar,

*  Teknoloji alanindaki gelismeler

*  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

* Hava ve su kirlenmesi,

*  Toprakyapisi,

*  Bitki ortiisi,

* Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
* Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

* Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)
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2.8. GZFT Analizi

Tablo 29.GZFT Analiz Tablosu

i¢c Cevre Dis Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1-Okul Miidiiriiniin tecriibeli ve 1-Derslik sayisinin az 1-Velilerin farkl kiiltiir 1-Velitoplantilarina
yenilige acik olmasi, olmasi, Seviyesinde olmasi, Katilim oraninin
2-Ogretmen sayisinin yeterli olmasi diisiik olmasi,
ve Ogretmenlerin yeniliklere acik 2-Okul gevresinde;spor 2-Veliler arasinda cgesitli
olmasi, salonu, konferans,tiyatro vb. | Meslek gruplarinin 2-Ana-baba
3-Ogretmenlerin tiimiiniin kadrolu gibi sosyal etkinlik bulunmasi, Egitimseminerlerine
olmasi, alanlarinin bulunmamasi Katilimin az
4-Okulda internet baglantisinin 3-Egitim materyali lireten olmasi,
olmasi, 3-Veli toplantilarina katilm | Firmalarin yeni tiriinlerle
5-Yeterli teknolojik alt yapinin Oraninin diisiik olmas;, Igili okulu
olmasi ve bu teknolojinin tiim bilgilendirmeleri
calisanlar tarafindan kullaniliyor 4-Ana-baba egitim
olmasi, Seminerlerine katilimin az 4-Edirne Valiliginin ve
6-Kurum kiiltiiriniin olusmus olmasi, i1 Milli Egitim

olmasi,

7-Okulda bulunan egitim
materyallerinin ¢ocuklarin yas ve
Seviyelerine uygun olmasi,
8-Okulun yaptig1 sosyal etkinliklerde
velilerin etkin katilminin olmasi,
9-Teknolojik gelismelerin yakindan
takip edilmesi,

10-Okul personelimizin iletisim
Becerilerinin yliksek olmasi ve tiim
Personel arasinda yatay iletisimin
Yaygin bir sekilde kullanilmasi,
11-Tiim ¢alisanlarin sorunun bir
pargasi degil, ¢6ziimiin bir parcasi
olmasi,

12-Mesleki gelisimlerini arttirmaya
istekli olmalar1

13-Okuldaki kilit ve kritik siireglerin
iyi islemesi,

14-Tim ¢alisanlarin bilgi paylastikca
cogalir felsefesini benimsemis
olmasi,

15-Okuldaki tiim harcamalarin
diisiik maliyet, yiiksek kalite
anlayisiyla gerceklestirilmesi

Miidiriiniin Egitim
Calismalarina olan
inanglar1 ve bu konuda
yaptiklari faaliyetler

5-Okulumuzun ildeki
Yoneticilerle ve STK'larla,
Kamu Kurum veKuruluslari
ile isbirligi icinde olmasi

6-Devlete bagh
olmasi

7-Cevrede yasayan
Cocuklarin Egitime ihtiyag
duymalari

ihtiyaglarim giderme
cabalar
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2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 30. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

1-Okul Midiiriiniin tecriibeli ve yenilige acik olmasi,
2-Ogretmen sayisinin yeterli olmasi ve
Ogretmenlerin yeniliklere acik olmasi,
3-Ogretmenlerin tiimiiniin kadrolu olmasi,
4-Okulda internet baglantisinin olmasi,

5-Yeterli teknolojik alt yapinin olmasi ve bu
teknolojinin tiim ¢alisanlar tarafindan kullaniliyor
olmasi,

6-Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi,

7-Okulda bulunan egitim materyallerinin ¢ocuklarin
yas ve Seviyelerine uygun olmasi,

8-Okulun yaptig1 sosyal etkinliklerde velilerin etkin
katiliminin olmasi,

9-Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi,
10-Okul personelimizin iletisim Becerilerinin
ylksek olmasi ve tiim Personel arasinda yatay
iletisimin Yaygin bir sekilde kullanilmasi,

11-Tiim ¢alisanlarin sorunun bir parcasi degil,
¢6ziimiin bir pargasi olmasi,

12-Mesleki gelisimlerini arttirmaya istekli olmalari
13-Okuldaki kilit ve kritik siireglerin iyi islemesi,
14-Tiim calisanlarin bilgi paylastik¢a ¢ogalir
felsefesini benimsemis olmasi,

15-Okuldaki tiim harcamalarin diisiik maliyet,
ytiksek kalite anlayisiyla gerceklestirilme

1-Veli toplantilarinaKatilim oraninin
Giiclii diisiik olmas,
Yonler
2-Ana-babaEgitim seminerlerine

Katilimin azolmasi,

1-Derslik sayisinin az
olmasi,

1-Okulumuzun merkeze uzak olmasi

Zayif 2Veli toplantilarinaKatilim oraninin

Yonler disiik olmasi,

2-Okul ¢evresinde;spor
salonu, konferans,tiyatro vb.
gibi sosyal etkinlik . . .
vl Bl TGS 3-Ana-babaEgitim seminerlerine
Katilimin azolmasi,

3-Veli toplantilarina katihm

Oraninin diisiik olmasi,

4-Ana-baba egitim
Seminerlerine katilimin az
olmasi,

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 31.Firsatlar ve Tehditler Analiz Tablosu

Firsatlar

Tehditler

1-Velilerin farkl kiiltiir Seviyesinde olmasi,

2-Veliler arasinda c¢esitli Meslek gruplarinin

bulunmasi,

3-Egitim materyali lireten Firmalarin yeni iiriinlerle

flgili okulu bilgilendirmeleri

4-Edirne Valiliginin ve Il Milli Egitim Miidiiriiniin Egitime
destek Calismalarina olan inanglar1 ve bu konuda yaptiklar:
faaliyetler

5-Okulumuzun ildeki Yoneticilerle ve STK'larla,

Kamu Kurum veKuruluslari ile isbirligi icinde olmasi
6-Devlete bagh olmasi

7-Cevrede yasayan Cocuklarin Egitime ihtiya¢c duymalar
ihtiyaclarini giderme cabalari

1-VelitoplantilarinaKatilim oraninin

diisiik olmasi,
2-Ana-babaEgitimseminerlerineKatilimin az
olmasi,
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I

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 32. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlari fhtiyaglar/Gelisim Alanlari
Asamalari
Uygulanmakta Olan i lireci i
ygu - e Stratejik plan hazirlama siirecinde ° Y?.n 1 L ha21.r e §urec1nde vl
Stratejik Planin 1 sitimleri tersiz kalmaktad egitim ve seminerlerin artmasi plani daha
Degerlendirilmesi verilen egitimlerine yetersiz kalmaktadir. sl Il sl
e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim | ® Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran diizeyde tanitim c¢alismalar1 yaparak
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
e Miidiirliiglimiiziin hizmetlerini mevzuattaki | ® Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
hiikiiml larak ytiritmektedir. “yeni ? ine “gli B
Mevzuat Analizi tikiimlere uygun olarak ytiriitmektedir yenileme (;ahsmala.rl yerine giincelleme
¢alismalarina yer verilmesi
o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Surec1“1le ilgili diger is ve {slemler o
. - - o Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin tist
Belgeleri Analizi

politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

e Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariylauyumusaglanmali,plan
Doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

o Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin
Paydas Analizi katiim oranlan yiiksektir fakat genel
katilim oranlari beklenen diizeyde degildir.

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi icin hizmetici egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

insan Kaynaklari o Calisanlarimizinherbirifarklitiirden
Yetkinlik Analizi yeterliliklere sahiptir.

o Kurumsalkiiltiirtimiiz gelismis durumdadir.

Kurum Kiiltirii Kurum ici iletisim gelismistir, halkla

o Egitim-0gretim faaliyetlerine genel

Analizi iliskiler saghkl bir sekilde katilim oranlarinin yiikseltilmesi
yuriitiilmektedir.
il;;ll(llz :(aynak o Derslik sayilarimiz yeterlidir. R
e Okulumuzda tiim siniflarda akilli tahta
. . bulunmaktadir. Yazic1 mevcuttur. .
Teknoloji ve Bilisim e 2 adet hoparlér
Altyapisi Analizi
e Okul-aile birligi is wve islemleri okul
yoneticileri tarafindan iistlenilmektedir. e Okuldaki ¢ocuklarimizin yas grubu
Mali Kaynak . Okuldgki g.eli.rlerin %901  okul _i_(,:i itibariyle yardimci personele daha fazla
Analizi Kirtasiye,temizlik ve malzeme alimi igin ihtiyac duyulmaktadir.
kullanilmaktadir. e Mevcut gelirlerimizle bu ihtiyacimiz
tamamlanamamaktadir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Strateji Gelistirme kuruluna sunulmus ve kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1.Misyon

Mithatpasa {lkokulu olarak:

Biz; biittin 6grencilerimizin dgrenmelerini saglamak, onlarin bilgili,
becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara
21. yuzyim gelisen ihtiyaglarma cevap verebilecek beceriler kazandirmak
i¢cin variz. Amacimiz; sevgi, saygt ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve
"gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile mitkemmele ulasmak i¢in calismak,
stirekli gelisimle 6ncti olmaktir.

3.2.Vizyon

Her zaman 6nde olup, her anlamda farkin ortaya koyabilen okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

o Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplarina bagh
e Sevgi,sayglhosgori.

e Tarafsizlik

e Dogruluk-Diiristliik

e Giiven

o Isbirligi

e Degisime,elestiriye,paylasima agik olma.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler
belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu calismalar cercevesinde, her bir hedef icin

hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaglar
TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgn ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Amagc 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 4. Temel egitimde ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler
TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1.0grenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgn ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.10grencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amacg 4. Temel egitimde ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilimorani artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.0grenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG1.1.1. | ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge

dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.2. llkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina orani (%)

PG 1.1.3. | 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. | 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgn ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.103rencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 2.1.1. | Ogrenci bagma okunan kitap sayis

PG 2.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG 2.1.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan dgrenci sayisi

PG 2.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG 2.1.5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 3.1.1.

lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis

etkinliklere katilimorani artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGESI
PG 4.1.1. | Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.3. |Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.4. | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
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Performans Gostergeleri:
«  Olciilebilir say1 ve nitelikte olmalidir.

o Her bir hedef icin en az bir, en fazla bes tane olmalidir.

o Acik ve net olmaldir.

-

\ . Bir gosterge icinde dlctilebilir birden fazla unsur olmamaldir.

Okul/kurum performans gostergelerini gelistirirken kullanilacak gosterge verilerinin nasil temin
edilecegini belirler. Veriler, bilisim sistemlerinden otomatik olarak temin edilebilir veya farkli
yontemlerle veri girisi yapilarak da sisteme alinabilir.

N
4 )

Gosterge, 6nceki donem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da kullanilacak bir gosterge ise
gosterge degerine iliskin ge¢cmis egilim dikkate alinir.

(& J
( )

Gosterge degerleri tercihen kiimiilatif (birikimli) bir bicimde belirlenir. Gosterge degerlerinin kiimiilatif
olarak belirlenmemesi durumunda bu husus dipnot olarak ayrica belirtilir.

- J
4 )

Gostergelerin baslangic degeri, gdstergenin niteligine ve mevcut veriye gore o yila kadar elde edilen
ktumiilatif deger olabilecegi gibi sadece baslangic¢ yilina ait deger de olabilir.

(& J
-

Performans gostergeleri icin verinin nasil temin edilecegi belirlenir. Veri kaynagi mevcut operasyonel
sistemler olabilecegi gibi anketler, odak grup calismalari, miilakatlar ve gozlemler araciligiyla temin
edilecek yeni kaynaklar da olabilir.

-
Gostergelerin baslangic degeri mevcut degilse ya da bilinemiyorsa oncelikle 6l¢iim i¢in bir yontem

gelistirilerek mevcut durum tahmin edilir. Gostergeye iliskin mevcut durum verisine plan dénemi
icerisinde ulasildig1 durumlarda hedef degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gecirilir.

(&
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacl

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic izleme [Rapor

Degeri** 2024 2025 (2026 [2027 2028 [Sikhigi [Sikhig:

PG1.1.1
{lkokullar
da
Yetistirme
Programi
na (IYEP)
dahil olan
ogrenciler
in Tiirkce
dersi
kazanimla
rina
ulasma
orani (%)

%25

%70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6AY |6AY

PG1.1.2
{lIkokullar
da
Yetistirme
Programi
na dahil
olan
ogrenciler
in
matemati
k dersi
kazanimla
rina

oran1 (%)

%25

%65 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | 6AY |6AY

PG1.1.3
20 giin ve
uzeri
Ozlrsuz
devamsizl
1k yapan
ogrenci
orani (%)

%25

%20 %15 | %10 | %8 %6 %4 6 AY |6 AY

PG1.1.4
20 giin ve
uzeri
ozurli

%25

%20 %15 | %10 | %8 %6 %4 6 AY |6 AY
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devamsizl
1k yapan
ogrenci
orani (%)
Koordina ; : . .
torBirim Okul Idaresi,Sinif Ogretmenleri
11 Milli Egitim Miidiirliigii,Edirne Valiligi Okul idaresi,Sinif Ogretmenleri
isbirligiYap
ilacakBiri
mler
1-Ailelerin sosyal-ekonomik yapisi
e 2-Ailelerin ge¢im sikintisi
3-Pargalanmis aile yapisi
S1: . Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek 1YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2: Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S3. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S4: i\_{EP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
S5: : Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
1-20 giin ve tizeri devamsizlik oraninin olmasi
Tespitler 2-Okulma-yazmada karsilasilan giicliikler
3-Dort islem becerisinde karsilasilan gii¢liikler
1-IYEP kursunun a¢ilmasi
2-20 giin ve lizeri devamsizligin azaltilmasi
ihtiyaclar
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Amacg?2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci
duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe |[Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 (2026 [2027 2028 [Sikhigi [Sikhig:

PG.2.1 Ogrenci bagina okunan %20 20 25 28 |30 32 34 6AY 6AY
kitap sayis1
PG.2.2 Saglikli ve dengeli %20 3 5 6 7 8 9 6 AY |6 AY
beslenme ile ilgili verilen egitim
Say1s1
PG.2.3 Saglikli ve dengeli %20 %50 %60 | %70 | %80 | %90 %95 |6AY |[6AY
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin %20 (1 3 5 7 9 |10 6 AY |6 AY

artirilmasina yonelik verilen

egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin %20 %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90 | 6AY [6AY

artirilmasina yonelik verilen

egitimlere katilan 6grenci

sayisl

Kf)(_)rdlnator Okul idaresi,Sinif Ogretmenleri

Birim

11 Milli Egitim Miidiirliigii,Edirne Valiligi Okul idaresi,Simif Ogretmenleri
isbirligiYapilac
akBirimler
1-Mahalleden kazanilmis olumsuz davranislar
Riskler 2-Ailelerin kitap okuma oraninin diisiik olmasi

3-Ailelerin saglikli ve dengeli beslenmemesi
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S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkee dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler

1-Kitap okuma oraninin diisiik olmasi

Tespitler 2-Ogrencilerin sagliksiz beslenmesi

3-Cevre temizlik bilincinin azlig1

1-Okutulan kitap sayisini arttirmak
2-Cevre bilinci egitimi vermek

ihtiyaclar 3-Saglikli Beslenme Projesi diizenlemek

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri [Hedefe Baslangic izleme [Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 [2026 2027 [2028 [Siklig1 [Siklig:

PG.3.1 %100 %50 %60 | %70 | %85 | %85 | %90 6 AY |6 AY
lyilestirile
n fiziki
mekan
(derslikler
) spor
salonu,
kiitiiphane
ler,
atolyeler
vb.) sayisi.

Koordina

e . Okul idaresi,Sinif Ogretmenleri
torBirim

11 Milli Egitim Mudiirliigii, Edirne Valiligi Okul idaresi,Simf Ogretmenleri

isbirligiYa
pilacakBiri
mler

1-Egitim ortaminin sehir merkezinden uzak olmasi

Riskler 2-Egitimin dort duvarla sinirli olmasi
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S1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler
1-Sportif alanlarin olmamasi
Tespitler 2-Sosyal alanlarin olmamasi
1-Sportif alanlarin arttirilmasi
2-Tiyatro vb.etkinliklerin arttirilmasi
ihtiyaglar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilimorani artirilacaktir.

Performans Hedefe |Baslangic izleme [Rapor

el Etkisi*  Degeri** 2024 2025 [2026 [2027 [2028 Sikhg [Siklig

PG.4.1 Okulda bir %25 %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90 | 6AY |6AY
egitim ve o6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

PG.4.2 Bir egitim ve %25 %30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | 6AY |6AY
0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

PG.4.3 Okulda bir %25 %30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | 6AY [6AY
egitim ve Ogretim yilinda|
geleneksel cocuk
oyunlar1 alt bagliginda

en az bir faaliyete katilan|
0grenci orani (%)
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PG.4.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%25 0 2 3 5 7 8 6 AY |6 AY

Koor Okul idaresi,Sinif Ogretmenleri
dina
torBi
rim
I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Edirne Valiligi Okul idaresi,Sinif Ogretmenleri
isbirli
giYap
ilacak
Birim
ler
1-Bilimsel etkinliklerin az olmasi
Riskle 2-Sanatsal etkinliklerin az olmasi
f 3-Sportif etkinliklerin az olmasi
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligiartirilacaktir
Strat S2 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
ejiler S3 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S4 Okul bahceleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici
1-Ogrencilerin oyun alanlarinin olmamasi
Tespi 2- Ogrencilerin sosyal alanlarinin olmamasi
espi
tler
1-Geleneksel cocuk oyunu alanlarinin olmasi
2-Spor alanlarinin olusturulmasi
ihtiya
clar
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Bu boélimde okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren Stratejiler
belirlenmigtir. lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde
uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler olusturulurken okulun
kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde bulundurulmustur.

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.0grenme kayiplari énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejiler

$1:.Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek 1YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S2: Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S4: IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

S5: : Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. [lkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6zlirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

llkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarinaulasma durumu
1.1.1. | 6gretmenler tarafindan takip Okulidaresi,Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
edilecek ve takviye ¢alismalar
yapilacak

llkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin
Matematik dersi kazanimlarinaulasma
1.1.2. | durumu 6gretmenler tarafindan Okul idaresi,Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
takip edilecek ve takviye ¢alismalar
yapilacak

20 gin ve uzeri Ozursuz ve
ozlirli  devamsizlik  yapan
ogrenciler tespit edilecek ve
1.1.3 | aileleriyle iletisime Okul idaresi, Ogretmenler |Egitim Ogretim Siiresince
gecilecek,gerekirse ev ziyareti

yapilacak.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgn ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.103rencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Stratejiler

$1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak

ve okul midiirliglince planlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere

katilan 6grenci sayisi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Qgrencﬂerm okudugu kitaplar e-okul sistemine Okulidaresi,Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
islenecek
2.1.2. S?.gl.lkh V? dengeli beslenme ile  ilgili Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
egitimler diizenlenecek
213 Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik Okul Idaresi, Ziimre Egitim Ogretim Siiresince

egitimler diizenlenecek

O6gretmenler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayis1.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Derslik, Spor salonu, kiitiiphane, atolye vb.
3.1.1. | alanlarda iyilestirme ve diizenleme Okulldaresi Yil boyunca

yapilacak.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 4. Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilimorani artirilacaktir.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

$2 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S4. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S5. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

6grenciorani (%)

PG.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt baghiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan

sayisl.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif
4.1.1. | faaliyetlere katilmlar1 konusunda tesvik Okulidaresi, Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince

ediecek.
Ogrenciler yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

4.1.2. (yarisma vb. etkinliklere katilmalari i¢in Okulidaresi, Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
yonlendirilecek.

4.1.3. Ogrencilere geleneksel cocuk oyunlar: Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
oynatilacak

4.1.4. Oleul bah.g;e.sme geleneksel cocuk oyunlar: Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
alanlari ¢izilecek
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuzda Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin

edilen kaynaklar dogrultuusnda olusturulmustur. Onceliklendirme yapilirken

Milll Egitim Bakanhg, II Milli Egitim Midirliigii Stratejik Planlar1 esas

alinmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amac¢ 1
Ogrencilerin egitim
ogretime etkin
katilimlariyla
donaniml olarak
bir list 6grenime
gecisi
saglanacaktir.

10000

12000

13000

15000

20000

60000

Hedef 1.1
Ogrenme
kayiplari 6nleyici
calismalar
yapilarak
azaltilacaktir.

10000

12000

13000

15000

20000

60000

Amacg 2
Ogrencilere
medeniyetimizin
ve insanligin
ortak degerleriyle
¢agin gereklerine
uygun bilgi,
beceri, tutum ve
davraniglar
kazandirilacaktir.

20000

30000

40000

50000

60000

200000

Hedef 2.1
Ogrencilere
evrensel degerler,
saglikli yasam ve
cevre bilinci
duyarlihigi
kazandirilacaktir.

20000

30000

40000

50000

60000

200000
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Amag 3 Egitim

ortamlariin fiziki
imkanlari
gelistirilecektir.

30000

40000

50000

60000

70000

250000

Hedef 3.1 Temel
egitimde
okullarin
niteligini
arttiracak
uygulama ve
¢alismalara yer
verilecektir.

30000

40000

50000

60000

70000

250000

Amac 4 Temel
egitimde
ogrencilerin
kaliteli egitime
erisimleri firsat
esitligi temelinde
artirilarak biligsel,
duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok
yonli gelisimleri
saglanacak ve
temel hayat
becerilerini
edinmis
ogrenciler
yetistirilecektir.

10000

12000

13000

15000

20000

60000

Hedef 4.1
Ogrencilerin
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti
alanlarinda ders
dis1 etkinliklere
katilim

orani artirilacaktir.

10000

12000

13000

15000

20000

60000

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

140000

188000

232000

280000

340000

890000
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Maliyetlendirme yapilirken ayrintih faaliyetler goéz oniinde bulundurularak
hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir
hedefe yonelik olmaldir. Herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan
faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitillen veya yiritiilmesi
planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iligkilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel ydnetim
giderleri toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagh hedeflerin maliyet

toplamina esittir.

* Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle

iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

* Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgili olmayan, birden ¢ok hedefe veya
faaliyete yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi

maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

5.1ZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir o6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ogretime etkin katiimlariyla donamimli olarak bir iist
6grenime gecisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari onleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 Performansi % .....
Sorumlu Birim Okul y6netim kadrosu
Performans Gostergesi Hedefe Plan Izleme izleme Performans
Etkisi Donemi | Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-
(%) Baslangig | Yil Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)
PG1.1.1 %25| % 70 % 75| %80 % 100
[lkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil
olan
Ogrencilerin
Tiirkce dersi
kazanimlarin
a ulasma

orani (%)

PG1.1.2 %25 % 65 % 70 % 75 % 100
flkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
Ogrencilerin
matematik
dersi
kazanimlarin
a

orani (%)

PG1.1.3 20 gun ve lzeri % 25 % 20 % 15 % 10 % 0
0ziirstiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

PG1.1.4 20 giin ve iizeri 6zlrlid | % 25 % 20 % 15 % 10 % 0
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir. 2024-
2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 igin performansin %0 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.4 i¢in performansin %0 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhiin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 % ...
Performansi
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | A)/(B-A)
(%) Baglangic | Yil Gerceklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)
%20| 20 25 28 % 100

PG1.2.1 Ogrenci
basina okunan
kitap sayisi

PG1.2.2 Saghikhive | %20 3|5 5 % 100
dengeli beslenme
ile ilgili verilen
egitim sayisi

PG1.2.3 Saghkli ve | %20 %80 % 85 %90 %100
dengeli beslenme
ile ilgili verilen
egitime katilan
Ogrenci sayisl

PG1.2.4 Cevre %20 1 3 1 %50
bilincinin
artirilmasina
yonelik verilen
egitim sayisi

PG1.2.5 Cevre %20 %20 %50 %35 %50
bilincinin
artirilmasina
yonelik verilen
egitimlere katilan
Ogrenci sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.2.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.2.2 i¢in performansi %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.2024-
2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.2.3 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.2.4 i¢in performansin %50 oraninda gergeklestigi géz 6niinde
bulundurularak 6grencilere yonelik egitim faaliyetlerinin planlanmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri ile
gorisiilerek planlanmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.2.5 i¢in performansin %50 oraninda
gerceklestigi goz oniinde bulundurularak 6grencilere yonelik diizenlenen egitim faaliyetlerinin katiliminin
arttirilmasi planlanmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedef 3.1 % ...
Performansi
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yil Gerceklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)

PG1.3.1 %100 | %50 %60 %70 %100
lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
spor salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.)
sayisl.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.3.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

55



2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Hedef 4.1 % ceuene
Performansi

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu

Performans Hedefe Plan Izleme [zleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | A)/(B-A)

(%) Baslangic | Yil Gergeklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)

PG1.4.1 1 Okulda %25 | %50 %60 %70 %100
bir egitim ve
Ogretim
doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG1.4.2 Bir egitim | %25 %30 %40 %50 %100
ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

PG1.4.3 Okulda %25 %80 %83 %385 %100
bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt
basliginda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

PG1.4.4 Okulda | %25 0 |2 2 %50
bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina
yonelik olarak




diizenlenen
alan/mekan
sayisl.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.4.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.4.2 i¢in performansi %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir. 2024-
2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.4.3 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.4.4 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir. 2024-
2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.4.5 icin performansin %50 oraninda gergeklestigi goz dniinde bulundurularak
okul bahgesinde geleneksel oyun alanlarinin ¢iziminin yapilmasi planlandu.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri,
Birimler ortak kitle

hedef]

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim  Miidiirlugii
Calisanlari

ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger| x X X
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X X X X X

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve
Iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik
gosterebilir. v : Tamam O : Bir kisnm
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic D1 ) N Pa On
Pa | s YaM deyd cel
yd | Pa ra’ €as igi
as yd rlatl$ ( n,
Paydas m te
as .
MEB y Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
v .
yaralandiklari i¢in
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iriin/hizmetleri hangi
yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi
olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin trin hizmetler

hakkindaki gorusleri alinmalidir.
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Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

YaEg Ya Nit  DaAR Alt| Ya| et Re Me o)}
Uriin/Hizmet ygiiti i1 eli NnISGE ya| w1 ki hb zZu ¢m
n) 61, lik kli ma p, | m nli erl nla Be
& Bu L anp, Do Kleik, | r .
ret rsl G Ko na . 5 ge
im ul uc oje t1 rosu E rle
A u ler rs, gr nd
EO uk m So en ir
i Ya Sy ci)
Yararlanici un tir al me
(Miisteri) m
Ogrenciler v
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar )
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor v 0

Vv : Tamami O: Bir kism
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Okul/kurumlarda o6gretmen, 6grenci, veli ve c¢alisanlara yonelik uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir.
Yoneticiler, 6gretmenler ve diger c¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayis: fazla

olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmalidir.

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.
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Sevgili Ogrencimiz;
*  Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.
*  Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
* Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

*  Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Ke Ka Ka
si til til
nli Kem, mi
kl Sil_yo yo
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN e ﬁllr“ e
Ka| Ka Ka| e m m
ull| uh
ra
NO yorye ! va
rm| ru
KONU BASLIKLARI m| m| 4
m
01- Okulumu seviyorum. C1C)yp 1) [0)
) )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. C(C)Y] C]C) ()
) )
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. C(C)Y] C]C) ()
) )
04- Ogretmenim adildir. C1e)y)p ) [ 0)
) )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. C(C)Y] ) |()
) )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. C(C)Y] ) |()
) )
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. C1e)Yp 1) ()
) )
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. (1Y ) ()
) )
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()XY 10)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()XY 1¢)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()XY 1¢)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistinyor. ()XY ) 1¢)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki gortslerinizi

almaktir.

*  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liutfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ka | Ka Ka Ka
K_etlll tili| Ka il ul
Siyo| yo| ra | Kem m
. - li si
OGRETMENLER iCiN ﬁllr“ st Yo yo
m m Z1 ru ru
e kl m m
KONU BASLIKLARI m e
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()| C) | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()(C) | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()| C) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) e ) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () ()| () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () ) o) Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () ) o) Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()(C) | () ()
13- | Okulumug, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () | () ()
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. () ()((C) | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. () ()((C) | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () |() ()
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Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki gorisleriniz

almaktir.

*  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ka| Ka Ka| Ka

K_etlll till | Ka ul| til

Sll_yo yo | ra i(ieml mi

i i Myy| ru | rs1 o| yo

VELILER iCiN K| m | o ““Zu Zu

e m | Km| m

e
NO KONU BASLIKLARI

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) ) ()
)

02- | Okulda egitim ve y6netim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () )| (] () ()
)

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) ) ()
)

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () ) ( () ()
onlemleri alir. )

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) () ()
)

06- | Okul, ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ) () ()
)

07- | Okul ¢cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () ) ) ()
)

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ) ) ()
)

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim () ) ( () ()
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. )

10- | Okul, c¢ocugumun O0grenme performans1  ve gelisimi () ) ( () ()
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. )

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () ) ( () ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar. )

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () YL C{C) [ ()
)

13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. () )L C () [ ()
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14-

Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir.

15-

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

16

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17-

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18-

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19-

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20-

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21-

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

P i R b i T R R b e R b N b N D

22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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